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Aktuéalny stav v implementacie projektu:
Nadobudnutie ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z312081CJT1 dna 17.02.2023, implementacia hlavnej aktivity
projektu.

Investi¢na priorita:
8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a priprava zeleného,
digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

Specificky ciel
8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID[119 vratane jej socialnych désledkov a priprava
zeleného, digitdlneho a odolného ozivenia hospodarstva

Aktivity projektu:
Realizacia projektu je prostrednictvom jednej hlavnej aktivity ,Profesijny rozvoj novych zruénosti zamestnancov,
vratane digitalnych zruénosti“

Hlavna aktivita je rozdelena na podaktivity:

Podaktivita 1 Vyber a priprava zamestnancov

Ciel: Nabor a vyber pracovnikov, posudené kvalifikaénych predpokladov, zaradenie zamestnancov do skupin
Vystupy:

Individualne Skoliace plany

Podaktivita 2 Cielené ziskavanie pracovnych zruénosti.

Ciel: Vzdelavanie internych zamestnancov v rozsahu teoretickych a praktickych Skoleni v zmysle individualneho
Skoliaceho planu.

Vystupy: Doklady o absolvovani jednotlivych modulov vzdelavania v zmysle predkladaného projektového zameru.

Meratelné ukazovatele projektu:

PCVR2 Pocet uCastnikov, ktori v Case odchodu ziskali alebo ziskavaju kvalifikaciu v aktivitach podporenych v ramci
boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdamci zmierfiovania jej nasledkov = 9

PCV31 Pocet u€astnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci
zmiernovania jej nasledkov = 9

» 1ento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje*
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